Retningslinjer vedrgrende Apenhetsloven

Hva er Apenhetsloven?

Apenhetsloven (Lov om virksomheters Gpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold) ble vedtatt i Stortinget i juni 2021 og tradte i kraft juni 2022. Loven
palegger store og mellomstore bedrifter en informasjonsplikt og en plikt til & gjgre
aktsomhetsvurderinger.

Formalet med den nye dpenhetsloven er at norske selskaper skal f& bedre oversikt over risikoen for
brudd pa menneskerettigheter i sine leverandgrkjeder og fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. Derfor blir ogsa loven kalt for
«Menneskerettighetsloven for naeringslivet». Loven skal ogsa sikre allmenheten tilgang til
informasjon.

Loven gjelder for st@rre virksomheter. Med stgrre virksomheter menes virksomheter som omfattes
av regnskapsloven § 1-5, eller som pa balansedagen overskrider grensene for to av fglgende tre
vilkar:

1. salgsinntekt: 70 millioner kroner
2. balansesum: 35 millioner kroner
3. gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: 50 arsverk

David-Andersen er derfor omfattet av dette.

Loven medfg@rer en plikt til  gjgre sakalte aktsomhetsvurderinger. Ved a utfgre
aktsomhetsvurderinger blir bedrifter og selskaper bedre i stand til a kunne stanse, forebygge eller
begrense negative konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som virksomhetene kan knyttes til direkte eller indirekte.

Loven krever ogsa at bedriftene palegges a offentliggjgre redegjgrelser for aktsomhetsvurderingene
sine, og at virksomhetene ved forespgrsel fra allmennheten skal gi informasjon om hvordan de
arbeider for a handtere negative konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Rapportering om aktsomhetsarbeidet skal offentliggjgres pa
virksomhetens nettside innen 30 juni hvert ar, gjerne som del av virksomhetens rapportering om
samfunnsansvar.

Som en del av aktsomhetsvurderingene er David-Andersen forpliktet til a gi klare retningslinjer til
sine leverandgrer som inkluderer en sakalt Code of Conduct. Dette er et dokument som gir vare
forventninger og krav til leverandgrer om verdier de skal fglge, og prinsipper de skal overholde i
henhold til FNs menneskerettighetserklzering, ILOs konvensjoner og nasjonal og lokale lover og
regler.

Disse retningslinjene vil formidles til alle leverandgrer av varer til David-Andersen AS, og publiseres pa
hjemmesiden www.david-andersen.no.

Av: David-Andersen AS ‘ Sist Endret: 11.05.2023



http://www.david-andersen.no./

Innsynsforespgrsler

Apenhetslovens paragraf §6 sier: Enhver har ved skriftlig forespgrsel rett pd informasjon fra en
virksomhet om hvordan virksomheten handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser etter §
4. Dette omfatter bdde generell informasjon og informasjon knyttet til en saerskilt vare eller tjieneste
som virksomheten tilbyr.

Det betyr at vi kan fa henvendelser om varer og om David-Andersen drift generelt og om arbeidet
som gjgres i verdikjedene til David-Andersen. Alle innsynsforespgrsler fra privatpersoner, bedrifter,
organisasjoner eller myndigheter pa grunnlag av Apenhetsloven skal besvares innen svarfristen pa 3
uker. Alle innsynsforespgrsler vi mottar ma vaere skriftlige for a vaere gyldige.
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